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	((보도자료) 2025. 11. 24. 2027년부터 법원공무원 공개경쟁채용시험 개편(인사운영심의관실)
	개요
	(내용없음)
	(내용없음)
	(내용없음)
	(내용없음)
	▣ 2027년부터 법원공무원 채용 시험 제도가 개편된다. 법원행정고등고시에 인사혁신처 주관 공직적격성평가(PSAT) 검정시험을 활용하며, 9급 공개경쟁채용시험에서 한국사 과목을 한국사능력검정시험으로 대체한다.
	▣ 이 같은 내용을 담은 법원공무원규칙 일부 개정안을 24일 입법예고했다. 
	▣ 법원행정고등고시 제1차 시험의 언어논리영역, 자료해석영역, 상황판단영역 및 헌법과목을 인사혁신처에서 시행하는 ‘공직적격성평가(PSAT) 심화 검정시험' 성적으로 대체해 공공부문 채용시험 간 호환성을 제고한다.
	● 2027년부터 인사혁신처가 다양한 공공부문 채용시험에서 이용할 수 있도록 공직적격성평가(PSAT)를 별도의 검정시험으로 분리하여 시행하는바, 이를 활용하는 것이다.
	● 참고로 2025년부터 법원행정고등고시 제1차 시험에 공직적격성평가(PSAT)가 도입되었으며, 인사혁신처가 출제하는 5급 공개채용시험의 문제를 공동 활용하고 있다. 

	▣ 법원행정고등고시에 공직적격성평가(PSAT) 검정시험을 활용하며, 
	▣ 9급 공개경쟁채용시험에서 한국사 과목을 한국사능력검정시험으로 대체
	● 채용 시험 간의 호환성 제고와 수험생들의 시험 준비 부담 완화 기대

	▣ 2027년부터 시행 
	▣ 또한, 9급 공개경쟁채용시험 제1차 시험의 한국사 과목을 국사편찬위원회 주관 한국사능력검정시험(3급 이상)으로 대체하여 수험생의 부담을 줄인다.
	● 한국사 과목을 대체하는 급수는 3급 이상으로, 현행 법원행정고등고시에서 2급 이상 취득을 요구하는 점을 고려하였다.
	● 이에 따라 배점비율 및 문제 수는 다음과 같이 변경된다. 

	▣ 법원행정처는 이번 시험 개편으로 채용 시험 간의 호환성을 높일 수 있으며 수험생들의 시험 준비 부담 완화가 될 것으로 기대한다.  







